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PROGRAM ŠKOLENÍ JE ŠANCE – OP LZZ 

Popis programu 

- hlavním cílem podpory je přispět ke zvyšování adaptability 
zaměstnanců a konkurenceschopnosti podniku prostřednictvím 
zvyšování odborných znalostí, dovedností a kompetencí 
zaměstnanců a zaměstnavatelů 

Kdo může žádat 
(příjemce podpory) 

- podnikatelské subjekty 

Forma a výše podpory 

 

- výše podpory je až 100 % způsobilých výdajů projektu. 
- způsobilé výdaje: 

Projekty regionální 
Minimální výše podpory na jeden projekt: 1 mil. Kč  
Maximální výše podpory na jeden projekt: 7 mil. Kč  
 
Projekty nadregionální   
Minimální výše podpory na jeden projekt: 2 mil. Kč 
Maximální výše podpory na jeden projekt: 15 mil. Kč 
 

Jaké výdaje je možné 
podpořit (způsobilé 
výdaje) 

- osobní náklady  
- cestovní náhrady  
- zařízení a vybavení  
- služby (nákup jednotlivých kurzů, pronájem školících prostor, 

pořádání workshopů, vytvoření e-learnigu, certifikáty, tisk vlastních 
materiálů) 

Na co lze získat 
podporu 
(podporované aktivity)  

 

- další profesní vzdělávání zaměstnanců podporované zaměstnavateli: 
odborné vzdělávání zaměstnanců a zaměstnavatelů zaměřené 
zejména na prohloubení, rozšíření, zvýšení, obnovení nebo udržení 
kvalifikace 
klíčové (obecné) dovednosti, které zvyšují udržitelnost zaměstnání a 
zaměstnatelnost na trhu práce (informační technologie, komunikační 
dovednosti, jazyková příprava apod.) 

- tvorba podnikových vzdělávacích programů pro zaměstnance včetně 
přípravy podnikových lektorů a instruktorů 

- aplikování všech forem vzdělávání zaměstnanců dle specifických 
potřeb zaměstnavatelů včetně přípravy na konkrétní náplň práce pro 
konkrétní pracovní pozici 

- podpora systému řízení a rozvoje lidských zdrojů v podnicích vedoucí 
k motivaci a aktivizaci zaměstnanců a zaměstnavatelů a k podpoře 
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dalšího podnikového vzdělávání, včetně poskytování podpory a 
poradenství 

- uplatňování pružných forem organizace práce 

Důležité termíny 
- předpoklad pro vyhlášení výzvy je stanoven na začátek roku 2012 

 

HLAVNÍ VÝHODY SPOLUPRÁCE 

- SOUČÁSTÍ PROJEKTOVÉHO TÝMU HODNOTITEL ŽÁDOSTÍ OPPI 
- GARANCE ADMINISTRATIVNÍ SPRÁVNOSTI 
- FLEXIBILNÍ ZPŮSOB SPOLURPÁCE 
- KOMPLETNÍ DOTAČNÍ MANAGEMENT 
- SPOLUPRÁCE S VÝZNAMNÝMI DODAVATELI ICT/IS  SLUŽEB 
- VYSOKÁ ÚSPĚŠNOST PODANÝCH ŽÁDOSTÍ V OPPI PŘES 90 % 

PŘÍPADOVÉ STUDIE- ŠKOLENÍ JE ŠANCE  - OP LZZ 

Název příjemce dotace: VIVANTIS a.s. 
Název projektu: "Skolení je šance" - cesta k prosperitě společnosti VIVANTIS a.s. 
Aktuální stav projektu: Projekt stále pokračuje a bude ukončen 31.12.2011 
Období realizace: 1. 5. 2010 – 31. 12. 2011 
Místo realizace: Chrudim (Pardubický kraj) 

Popis projektu: Projekt je zaměřen na zvyšování kvalifikace a rozvoj dovedností zaměstnanců 
firmy VIVANTIS a.s. Jeho obsahem je vzdělávání zaměstnanců v měkkých, jazykových a IT 
dovednostech. Realizace projektu je důležitá pro cílové skupiny jako prostředek pro 
vyrovnání se s rostoucím tlakem na kvalitu a produktivitu odvedené práce, interní 
komunikaci a všeobecně výkon každého zaměstnance. Hlavním cílem projektu je zlepšení 
adaptability, produktivity a profesionality zaměstnanců a zvýšení konkurenceschopnosti 
společnosti na trhu. Dílčími cíly projektu je mj. získat znalosti a potřebné dovednosti z oblasti 
cizojazyčné komunikace (zaměřit se na rozvoj obchodních dovedností v návaznosti na již 
absolvované jazykové vzdělávání), prohloubení a upevnění znalosti v oblasti IT dovedností 
(tím přispět ke zvýšení efektivity práce cílové skupiny), zajištění rozvoje v oblasti měkkých 
dovedností, zvýšení motivace zaměstnanců, získání nových myšlenek a impulsů, podpora 
udržitelnosti pracovních míst. 
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 Celkové způsobilé výdaje   2 606 190 Kč   

Přiznaná výše podpory 2 606 190 Kč   

 

_________________________________________________________________________________ 

Materiály obsažené na tomto propagačním materiálu ve znění, které není běžně dostupné 
z veřejných zdrojů nesmí být pozměněny, rozmnožovány, veřejně publikovány, předváděny, 
distribuovány či využívány pro jakékoliv veřejné nebo obchodní účely bez výslovného 
předchozího písemného svolení od příslušného poskytovatele obsahu či materiálu (včetně 
odkazů na stránky třetích stran). BUSINESS INNOVATION s. r. o. nenese žádné riziko či 
odpovědnost v případě, že uživatel neobdrží výslovné písemné svolení doporučené BUSINESS 
INNOVATION s. r. o. 

_________________________________________________________________________________ 

Zdroje: 

 

 

 

 


